LT

Tarifverhandlungen Bau

LEONHARD WEISS erhoht freiwillig Tarife

Die Bauunternehmung LEONHARD WEISS setzt riickwirkend zum 1. Mai im Rahmen der
Tarifverhandlungen im Baugewerbe eine freiwillige Lohn-/Gehaltserh6hung um.

,Mit der freiwilligen Anhebung der Léhne und Gehalter folgen wir der Empfehlung der Arbeit-
geberverbande. Wir geben damit unsere personliche Wertschatzung an unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter weiter, die mit ihrem auRerordentlichen Einsatz den Erfolg unseres
Familienunternehmens sichern®, betont Alexander Weiss, geschéaftsfiihrender Gesellschaf-
ter. ,Als grof3er Arbeitgeber und als wichtiger Akteur der Baubranche streben wir zudem an,
dass so schnell wie mdglich eine Einigung herbeigefiihrt wird, die im Sinne der Arbeitneh-
mer- und der Arbeitgeberseite ist.”

Mit einer Lohn- und Gehaltserhdhung von 5 % im Westen fur alle Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sowie einer Anhebung der Vergiitung fiir Auszubildende und duale Studenten setzt
das familiengefiihrte Bauunternehmen ein deutliches Zeichen fir seine Beschaftigten.

Die niedrigste Lohngruppe 1 wird bundesweit auf 14 Euro angehoben. Die Vergiitungen flr
Auszubildende/duale Studenten steigen im ersten Ausbildungsjahr auf 1.000 Euro, wobei flr
die Vergltungen im zweiten, dritten und vierten Ausbildungsjahr unterschiedliche Erhéhun-
gen vorgesehen sind, die durchweg und deutlich Giber dem gescheiterten Schlichtungs-
spruch liegen.
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Ihre Ansprechpartnerin fiir Riickfragen:

LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG
Frau Jana Schiiler
Leonhard-Weiss-Stral3e 2-3

74589 Satteldorf

P: +49 7951 33-2553
j.schueler@leonhard-weiss.com
www.leonhard-weiss.de
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